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Программа развития классного коллектива  «Вместе мы – сила!»
классного руководителя Лебедевой Марии Михайловны

Пояснительная записка
Современное общество требует образованных, нравственных, предприимчивых людей, умеющих строить жизнь, достойную человека, основанную на добре, истине, красоте, способных ощутить себя полноценным гражданином своей страны, готовых учиться, работать на благо её и встать на защиту. Еще в Послании Президента Российской Федерации Д.А. Медведева от 5 ноября 2008 года определено направление развития системы образования в сторону модернизации. Её главным результатом должно стать соответствие школьного образования целям опережающего развития. На основе этих предложений будет подготовлена национальная образовательная стратегия – инициатива «Наша новая школа». И её составляющими станут пять направлений.
В одном из направлений Дмитрий Анатольевич отмечает, что: «Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Этой задаче должно соответствовать обновленное содержание образования». Итогом данной работы должно быть воспитание конкурентноспособной личности. 
Я стремлюсь  построить такую воспитательную систему, в которой классный коллектив способствовал бы оптимальному развитию интеллектуальных и творческих способностей каждого ребёнка, раскрытию его потенциальных возможностей. Поэтому основной  воспитательной задачей, считаю реализацию личностно ориентированного подхода к обучению и воспитанию,  создание такой атмосферы в классе, чтобы каждый ребёнок мог почувствовать себя успешным и стремился к личностному росту. А для этого необходимо мотивировать школьника на саморазвитие, самовоспитание и самосовершенствование, так как сегодня востребована творческая личность с активной жизненной позицией.
Цель программы: создание условий для развития конкурентноспособной личности учащихся.
Задачи: 
· Создать условия для осознания учеником себя как члена коллектива;
· Создать условия для формирования сплоченного коллектива;
· Сформировать благоприятную атмосферу общения между учителями, учениками и родителями;
· Создать условия для профессионального самоопределения учащихся;
· Создать условия для организации индивидуальной траектории обучения;
· Сформировать потребность в самопознании и саморазвитии;
· Создать условия для развития творческих, интеллектуальных и других психологических особенностей конкурентноспособной личности.
В воспитании ребенка немаловажную роль играет личность педагога и, строя свою работу с учащимися, каждый педагог подбирает методы и способы в соответствии со своими интересами, возможностями и способностями. Так и в своей работе, мне долго пришлось искать те пути взаимодействия, которые будут наиболее эффективны. Первой проблемой, которую теперь я могу рассматривать, как полезную особенность, в начале моей работы с классом была небольшая разница в возрасте. Это проскальзывало и в общении (трудно соблюдать субординацию, особенно самоуверенным подросткам), и в процессе руководства (молодым специалистам авторитет не так-то просто завоевать). Но схожесть взглядов на жизнь и современные проблемы, а также во многом общие интересы позволили найти «золотую середину». Намного интереснее всем вместе сходить, например, в ФОК «Атал» или съездить на экскурсию. 
Второй проблемой - отсутствие опыта воспитательной работы, решения различных спорных ситуаций в классе. Но и здесь пришлось перестраивать свое мышление и, в процессе поиска выхода из создавшейся трудной ситуации, оказалось проще становиться на место ученика (не так давно сама занимала этот статус), можно поделиться собственным опытом, который был «не за горами». В итоге родилась идея воспитательной программы, в которой я, классный руководитель, участвую в жизни класса практически на равных: мы вместе готовимся к различным мероприятиям, мы вместе ходим отдыхать на каток, в ФОК «Атал» и не только, мы иногда просто вместе сидим после уроков в школе и делимся тем, как прошел день.И во всех этих ситуациях я в роли взрослого друга.
Данная программа рассчитана на учащихся 10-11 классов (15-17 лет). 
Психолого-педагогическое сопровождение реализации программы, в первую очередь, направлена на выявление изменений в личности учащихся и в групповом взаимодействии. Поэтому эта часть реализации программы проводится совместно с педагогом-психологом по соответствующим методикам в зависимости от цели конкретного этапа. Во-вторых, проводя различные тематические классные часы и внеклассные мероприятия, намного эффективнее проводить их с элементами психологического тренинга или игры, особенно на  первом этапе, основной целью которого является – сплочение классного коллектива. И, в-третьих, знание психологических особенностей подросткового возраста необходимо как учителям-предметникам, так и родителям.
Поэтому в реализации данной программы психолого-педагогическое сопровождение ведется по следующим направлениям:
· Диагностическое (тесты, опросы, психологические методики, анкеты);
· Психолого-развивающее (психологические упражнения и игры);
· Просветительское (доклады, памятки, встречи с психологом).

Срок реализации программы развития классного коллектива «Вместе мы – сила!» - 2 года.
· 1 этап «Мы вместе» (2011-2012 учебный год – 10 класс).
· 2 этап «Мы + Я» (2012-2013 учебный год – 11 класс). 
Каждый этап программы имеют свою цель, задачи, методы работы и показатели эффективности реализации. 

 «Мы вместе» (2011-2012 учебный год – 10 класс).
Цель – создание условий для сплочения коллектива.
Задачи: 
· Провести диагностику сформированности классного коллектива;
· Сформировать ключевые понятия: группа, сотворчество, содействие, помощь, взаимодействие;
· Организовать совместный досуг;
· Принять участие в классно-творческих мероприятиях.

Ход реализации.
Работу можно разделить на три этапа:
1. Диагностический (сентябрь – октябрь 2011 г.): направлен на выявление ключевых проблем и психологических особенностей личности, требующих особого внимания (например, коммуникативные, организаторские и др.).
2. Основной (октябрь2011 г. – май 2012 г.): предполагает выполнение основных мероприятий по достижении поставленной цели.
3. Аналитический (май – июнь 2012 г.): направлен на подведение итогов проведенной работы и оценке эффективности выбранных форм и методов работы.
На диагностическом этапе были проведены следующие диагностические методики:
· Социометрия (приложение 1)
· Выявление мотивов участия подростков в делах коллектива (приложение 2)
· Какой у нас коллектив? (приложение 3)
· Уровень воспитанности (приложение 4)
Для определения эффективности реализации программы используются следующие способы:
1. Мониторинг сформированности коллектива (социометрия).
2. Мониторинг участия класса в коллективно-творческих конкурсах.
3. Мониторинг уровня воспитанности.
4. Мониторинг качества успеваемости. 
5. Мониторинг участия в предметных олимпиадах и конкурсах различного уровня.
6. Мониторинг развития коммуникативных и организационных способностей.
7. Промежуточные этапы по эффективности реализации программы 1 этапа «Мы вместе» находятся в приложении 5.
Промежуточные результаты по эффективности реализации программы 1 этапа «Мы вместе» (приложении 5).

«Мы + Я» (2012-2013 учебный год – 11 класс).
Цель – создание условий для профессиональной самореализации.
Задачи: 
· Сформировать готовность к достижению профессиональных целей;
· Сформировать навыки преодоления трудностей в достижении профессиональных целей;
· Способствовать развитию творческих, интеллектуальных и других психологических особенностей конкурентноспособной личности.

 Ход реализации.
Работу можно разделить на три этапа:
1. Диагностический (сентябрь – октябрь 2012 г.): направлен на выявление ключевых проблем и психологических особенностей личности, необходимых для овладения выбранной профессии.
2. Основной (октябрь 2012 г. – май 2013 г.): предполагает выполнение основных мероприятий по достижении поставленной цели.
3. Аналитический (май – июнь 2013 г.): направлен на подведение итогов проведенной работы и оценке эффективности выбранных форм и методов работы.

На диагностическом этапе планируются следующие диагностические методики:
· Методика «КОС» (приложение 6);
· Методика «Тип мышления» (приложение 7);
· Методика «Тип школьной мотивации» (приложение 8)
Для определения эффективности реализации программы используются следующие способы:
1. Мониторинг уровня воспитанности.
2. Мониторинг качества успеваемости. 
3. Мониторинг участия в предметных олимпиадах и конкурсах различного уровня.
4. Мониторинг развития коммуникативных и организационных способностей.
5. Мониторинг реализации индивидуальной траектории обучения.

 



Ожидаемый результат и его качественный показатель.
	Ожидаемый результат
	Качественный показатель

	Развит интеллектуальный, нравственный, эмоциональный, творческий, психический потенциал конкурентноспособной личности;

	Мониторинг уровня воспитанности.
Мониторинг качества успеваемости. Мониторинг участия в предметных олимпиадах и конкурсах различного уровня. 

	Сформирован единый, сплоченный коллектив;

	Мониторинг сформированности коллектива (социометрия).
Мониторинг участия класса в коллективно-творческих конкурсах.

	Сформирована потребность в профессиональном самоопределении
	Мониторинг развития коммуникативных и организационных способностей.
Мониторинг реализации индивидуальной траектории обучения.



По окончании обучения в 11 классе мы с детьми решили смонтировать фильм о нас и нашей жизни в школе. Думаю, что это будет закономерный итог работы по данной программе, потому что каждый ученик сможет рассказать о том, что школа дала для его будущего, и какие самые интересные события своей школьной жизни он помнит и будет помнить. 


Основные программные мероприятия
Основной этап предполагает проведение мероприятий по реализации программы развития классного коллектива «Вместе мы – сила!» по следующим направлениям:



Для реализации направления «Учение» были проведены следующие мероприятия: организация выбора и посещения учащимися элективных курсов, проведение мониторинга успеваемости, участие учащихся в предметных олимпиадах школьного, районного и республиканского уровней, участие в дистанционных предметных олимпиадах и конкурсах, участие в школьной научно-практической конференции и  исследовательских конкурсах различного уровня, организация посещения родителями уроков, обсуждение вопросов успеваемости на родительских собраниях, организация профилактического совета по проблемам учебной мотивации.
 Для реализации направления «Досуг» были проведены следующие мероприятия: организация участия в творческих общешкольных конкурсах, акциях, мероприятиях, проведение тематических классных часов, совместное посещение ФОКа «Атал», катка, выезд на экскурсии, поход.
Реализация «Духовно-нравственного направления» включает в себя организацию и проведение мероприятий по экологической, гражданско-патриотической, эстетической, шефской тематике: классные часы, внеклассные мероприятия, участие в акциях и различных конкурсах, помощь и поздравление ветеранов.
Для реализации направления «Здоровье» были проведены следующие мероприятия: проведение тематических классных часов, участие в спортивных мероприятиях, организация бесед с медицинскими работниками.
Работа с родителями проводится в форме проведения родительских собраний (лектории, диспуты, дискуссии и др.), индивидуальных бесед, посещения на дому, организация посещения уроков и классных часов, а также совместная организация различных внеклассных мероприятий.
Работа с детьми «группы риска» предполагает индивидуальные беседы, задания, организация совместной работы с педагогом-психологом, вовлечение в различные кружки по интересам, приобщение к классным и общешкольным делам.



План-график реализации программы развития классного коллектива 
«Вместе мы – сила!»
План работы по реализации программы «Мы вместе» (2011-2012 учебный год).

	Название мероприятия
	Цель 
	Срок 
	Ответственный

	Выборы органов самоуправления
	Избрание актива класса
	Сентябрь 2011 г.
	Классный руководитель

	Выбор профильных элективных курсов
	Формирование индивидуальной траектории обучения
	Сентябрь 2011 г.
	Классный руководитель, зам.директора по УВР

	Классный час «Мир моих увлечений»
	Знакомство с одноклассниками, их интересами и хобби
	Сентябрь 2011 г.
	Классный руководитель

	Диагностика классного коллектива
	Изучение особенностей классного коллектива
	Сентябрь 2011 г.
	Классный руководитель, педагог-психолог

	Общешкольный субботник
	Выполнение совместного задания – уборка территории
	Сентябрь 2011 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Привлечение учащихся «группы риска» к кружковой  работе, занятиям  в секциях.
	Социализация и раскрытие потенциала «трудных подростков»
	Сентябрь 2011 г.
	Классный руководитель

	Общешкольное родительское собрание
	Ознакомление родителей с целями и задачами обучения на 2011-2012 учебный год
	Сентябрь 2011 г.
	Классный руководитель, родители

	Участие в акции «Чистые берега»
	Выполнение совместного задания – очистка от мусора берега р. Волга
	Сентябрь 2011 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Участие в творческих конкурсах различного уровня
	Развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся
	В течение года
	Классный руководитель, актив класса

	Индивидуальное консультирование с детьми, состоящими на учете у классного руководителя
	Социализация и раскрытие потенциала «трудных подростков»
	Ежемесячно 
	Классный руководитель, педагог-психолог

	Общешкольный кросс
	Выполнение совместного задания – участие в общешкольном конкурсе
	Октябрь 2011 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Подготовка ко Дню учителя и 100-летнему юбилею школы
	Выполнение совместного задания
	Октябрь 2011 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Поздравление пожилых людей с праздником
	Выполнение совместного задания
	Октябрь 2011 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Осенний бал
	Выполнение совместного задания – подготовка команды
	Октябрь 2011 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Классный час «День толерантности»
	Формирование ключевых понятий: дружба, сотрудничество, сопереживание
	Октябрь 2011 г.
	Классный руководитель

	Экскурсия в г. Казань
	Организация совместного досуга
	Октябрь 2011 г.
	Классный руководитель, родители, актив класса

	Родительское собрание «Ответственность, самооценка и самоконтроль. Как их в себе развить?»
	Ознакомление родителей с особенностями подросткового возраста и с теми качества, которые нужно корректировать
	Октябрь 2011 г.
	Классный руководитель, 

	Классный час «День Памяти»
	Формирование гражданской ответственности
	Ноябрь 2011 г.
	Классный руководитель

	Классный час «Личностные особенности учащихся» 
	Формирование представлений у учащихся о собственных резервах и потенциалах
	Ноябрь 2011 г.
	Классный руководитель

	Участие в предметных олимпиадах различного уровня 
	Развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся
	Ноябрь 2011 г.
	Классный руководитель

	Участие в дистанционных предметных олимпиадах
	Развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся
	В течение года
	Классный руководитель

	Участие в акции «Молодежь за ЗОЖ»
	Формирование потребности в здоровом образе жизни
	Ноябрь 2011 г.
	Классный руководитель

	Совместный поход в ФОК «Атал»
	Организация совместного досуга
	В течение года
	Классный руководитель, актив класса

	Диспут «Моя будущая профессия: какой я ее вижу?»
	Формирование индивидуальной траектории обучения
	Декабрь 2011 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Классный час «Я – гражданин»
	Формирование гражданской ответственности
	Декабрь 2011 г.
	Классный руководитель, учитель обществознания

	Совместный поход на зимний каток
	Организация совместного досуга
	Декабрь-февраль 2011 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Родительское собрание «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних» С приглашением сотрудников правоохранительных органов
	Ознакомление родителей с действующим законодательством в отношении детей и их ответственности
	Декабрь 2011 г.
	Классный руководитель

	Участие в конкурсе «Лучшее оформление класса»
	Выполнение совместного задания – украшение класса
	Декабрь 2011 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Подготовка к Новогоднему балу
	Выполнение совместного задания - подготовка команды
	Декабрь 2011 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Классный час «О доброте и милосердии»
	Формирование ключевых понятий: доброта, взаимопомощь и взаимовыручка
	Январь 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Лыжня России
	Формирование совместного досуга
	Январь-февраль 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Дискуссия «Дороги, которые мы выбираем»
	Формирование индивидуальной траектории обучения и профессиональной направленности
	Февраль 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель, педагог-психолог

	Урок мужества 
	Формирование гражданской ответственности
	Февраль 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Школьная научно-практическая конференция
	Развитие творческих и интеллектуальных способностей
	Февраль 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Общешкольный конкурс «А ну-ка, парни»
	Формирование гражданской ответственности
	Февраль 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Классный час «О красоте, моде и хорошем вкусе»
	Формирование культуры поведения и внешнего вида
	Март 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Диспут «В мире вредных привычек»
	Формирование потребности в здоровом образе жизни
	Март 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Зимняя «Зарничка»
	Выполнение совместного задания – подготовка команды
	Март 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Вечер  к 8 марта
Конкурс «А ну-ка, девушки!»
	Выполнение совместного задания – подготовка команды
	Март 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Встреча с родителей с психологом «Опасные игры в современной молодежной среде»
	Ознакомление родителей с понятиями информационной зависимости
	Март 2012 г.
	Родители, педагог-психолог, классный руководитель

	Классный час «Великий подвиг Человека – покорение космоса»
	Формирование гражданской ответственности
	Апрель 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Общешкольная книга рекордов Гиннеса
	Формирование потребности в здоровом образе жизни
	Апрель 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Классный час «Великая должность – быть на Земле Человеком»
	Формирование гражданской и экологической ответственности
	Апрель 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Участие в «Весенней неделе добра»
	Оказание шефской помощи пожилым
	Апрель 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Общешкольный субботник
	Выполнение совместного задания – уборка территоррии
	Апрель 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Акция «Победе посвящается…»
	Выполнение совместного задания – подготовка команды к Параду 9 мая
	Май 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Работа на пришкольном участке
	Выполнение совместного задания – формирование клумб
	Май 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Родительское собрание «Вопросы первичной постановки на воинский учет»
	Ознакомление родителей с задачами и процессом постановки на воинский учет 
	Май 2012 г.
	Актив класса, родители, классный руководитель

	Последний звонок
	Выполнение совместного задания – помощь в проведении и организации церемонии
	Май 2012 г.
	Актив класса

	Поход
	Организация совместного досуга
	Июнь 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель, родители

	Работа на пришкольном участке
	Выполнение совместного задания – окультуривание клумб
	Июнь- август 2012 гг.
	Актив класса, классный руководитель



Перспективный план работы по реализации программы «Мы + Я» (2012-2013 учебный год).

	Название мероприятия
	Цель 
	Срок 
	Ответственный

	Классное собрание «Час общения»
	Избрание актива класса
	Сентябрь 2012 г.
	Классный руководитель

	Классный час «Что  дает  элективный курс? Твой выбор»
	Формирование индивидуальной траектории обучения и профессиональной направленности
	Сентябрь 2012 г.
	Классный руководитель

	Диагностика личностных качеств
	Изучение психологических особенностей личности
	Сентябрь 2012 г.
	Классный руководитель, педагог-психолог

	Классный  час «Мы все разные – и в этом наше богатство..»,
	Изучение психологических особенностей личности
	Сентябрь 2012 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Привлечение учащихся «группы риска» к кружковой  работе, занятиям  в секциях.
	Социализация и раскрытие потенциала «трудных подростков»
	Сентябрь 2012 г.
	Классный руководитель

	Индивидуальное консультирование с детьми, состоящими на учете у классного руководителя
	Социализация и раскрытие потенциала «трудных подростков»
	Ежемесячно 
	Классный руководитель, педагог-психолог

	Участие в творческих конкурсах различного уровня
	Развитие творческого и интеллектуального потенциала учащихся
	В течение года
	Классный руководитель, актив класса

	Общешкольный кросс
	Выполнение совместного задания – участие в общешкольных конкурсах
	Октябрь 2012 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Подготовка к Дню учителя
	Выполнение совместного задания – организация и проведение
	Октябрь 2012 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Поздравление пожилых людей с праздником
	Выполнение совместного задания – поздравление 
	Октябрь 2012 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Осенний бал
	Выполнение совместного задания – подготовка команды
	Октябрь 2012 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Классный час «Мой выбор»
	Формирование индивидуальной траектории обучения и профессиональной направленности
	Октябрь 2012 г.
	Классный руководитель

	Экскурсия в с. Болдино
	Организация совместного досуга
	Октябрь 2012 г.
	Классный руководитель, родители, актив класса

	Родительское собрание «Роль родителей в становлении конкурентноспособной личности выпускника»
	Формирование компетентности родителей
	Октябрь 2012 г.
	Классный руководитель, зам. директора по УВР

	Классный час «Профессия моих родителей»
	Формирование индивидуальной траектории обучения и профессиональной направленности
	Ноябрь 2012 г.
	Классный руководитель

	Пробный ЕГЭ 
	Выявление различных способов и приемов подготовки к экзаменам
	Ноябрь 2012 г.
	Классный руководитель

	Участие в предметных олимпиадах различного уровня 
	Развитие творческого и интеллектуального потенциала учащихся
	Ноябрь-декабрь 2012 г.
	Классный руководитель

	Участие в дистанционных предметных олимпиадах
	Развитие творческого и интеллектуального потенциала учащихся
	В течение года
	Классный руководитель

	Классный час «Женщина-мать»
	Формирование гражданской ответственности
	Ноябрь 2012 г.
	Классный руководитель

	Совместный поход в ФОК «Атал»
	Организация совместного досуга
	В течение года
	Классный руководитель, актив класса

	Акция «Здоровее поколение 21 века»
	Формирование потребности в здоровом образе жизни
	Декабрь 2012 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Диспут «Уроки Конституции»
	Формирование гражданской ответственности
	Декабрь 2012 г.
	Классный руководитель, учитель обществознания

	Совместный поход на зимний каток
	Организация совместного досуга
	Декабрь-февраль 2012 г.
	Классный руководитель, актив класса

	Родительское собрание «Эмоциональное выгорание ребенка»
	Формирование потребности в здоровом образе жизни
	Декабрь 2012 г.
	Классный руководитель, педагог-психолог

	Подготовка к Новогоднему балу
	Выполнение совместного задания – подготовка команды
	Декабрь 2012 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Диспут «Креативность как форма мышления»
	Формирование индивидуальной траектории обучения и профессиональной направленности
	Январь 2013 г.
	Классный руководитель

	Дискуссия «Мои секреты успеха»
	Выявление различных способов и приемов подготовки к экзаменам
	Январь 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Лыжня России
	Организация совместного досуга
	Январь-февраль 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Дискуссия «Знакомство  с обучающими Интернет-ресурсами»
	Выявление различных способов и приемов подготовки к экзаменам
	Февраль 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель, учитель информатики

	Урок мужества 
	Формирование гражданской ответственности
	Февраль 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Школьная научно-практическая конференция
	Развитие творческого и интеллектуального потенциала
	Февраль 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Общешкольный конкурс «А ну-ка, парни»
	Выполнение совместного задания – подготовка команды
	Февраль 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Классный час «Семейная реликвия»
	Формирование гражданской ответственности
	Март 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Диспут «Учение: наши возможности  и наше будущее  в наших  руках»
	Формирование индивидуальной траектории обучения и профессиональной направленности
	Март 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Вечер  к 8 марта
Конкурс «А ну-ка, девушки!»
	Выполнение совместного задания – подготовка команды
	Март 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Встреча с родителей с психологом «Психологическая поддержка  в период  сдачи  экзаменов»
	Выявление различных способов и приемов подготовки к экзаменам
	Март 2013 г.
	Родители, педагог-психолог, классный руководитель

	Читательская конференция «Что  читаем мы и наши  родители?»
	Формирование гражданской ответственности
	Апрель 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Общешкольная книга рекордов Гиннеса
	Формирование потребности в здоровом образе жизни
	Апрель 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Поездка в музей им. А.Николаева в д. Шоршелы
	Организация совместного досуга
	Апрель 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Пробный ЕГЭ по основным предметам
	Выявление различных способов и приемов подготовки к экзаменам
	Апрель 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Общешкольный субботник
	Выполнение совместного задания – уборка территории
	Апрель 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Акция «Победе посвящается…»
	Формирование гражданской ответственности
	Май 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Диспут «Как избавиться от стресса»
	Выявление различных способов и приемов подготовки к экзаменам
	Май 2013 г.
	Актив класса, классный руководитель

	Работа с родителями  по  подготовке к празднику «Последний звонок», к  выпускному вечеру
	Развитие творческого и интеллектуального потенциала учащихся
	Май-июнь 2013 г.
	Актив класса, родители, классный руководитель

	Создание видеофильма «Знакомьтесь – это МЫ!»
	Организация совместного досуга
	Май-июнь 2013 г.
	Актив класса





Методическое обеспечение программы
Работая по развитию классного коллектива, классному руководителю необходимо грамотно организовать взаимодействие всех участников образовательного процесса. И часто именно классный руководитель становится связующим звеном между ними.



Рекомендации по подготовке и проведению родительских собраний и их примерная тематика
Осуществляя педагогическое руководство семейным воспитанием, педагог использует такие традиционные коллективные формы работы с родителями как обще клубные и кружковые родительские собрания.
Родительское собрание – это не просто форма связи семьи и учреждения дополнительного образования, это университет важной педагогической информации. Это общее дело всех работников учреждения. Они могут ответить на вопросы родителей, дать индивидуальный совет, рекомендацию. Родительское собрание требует от педагога тщательной подготовки, своего "сценария", своей программы, для того, чтобы оно проходило в обстановке заинтересованности, при активном участии родителей и при этом было приближено к детским установкам, рекомендациям и советам.
Готовясь к собранию, педагог может заранее передать родителям специальные анкеты, порекомендовать прочесть книги. Можно прибегнуть к домашнему сочинению детей.
В подготовке к собранию нет "мелочей” все важно. Продумать оформление кружковой комнаты, это также создает определенную настроенность родителей (оформить выставку, выпустить специальную газету, педагогический бюллетень, "раскладушку", можно подготовить фрагменты из видеозаписи). Надо решить и такие частные вопросы: где родители будут раздеваться, и кто им в этом поможет; кто и как встретит родителей в Центре.
Особое значение имеет форма приглашения родителей на собрание с указанием вопросов, которые будут там рассматриваться. Нужно продумать, кого и с какой целью пригласить. Немаловажная деталь: как будет одет педагог, ведь родительское собрание – особое событие.

Рекомендации по работе с «трудными подростками»
В первую очередь нужно помнить об психологических особенностях подросткового периода развития:
• ребенок стремится приобрести личную свободу и независимость;
• примеряет на себя различные интересы и жизненные цели;
• вступает в первые романтические отношения; 
• привыкает ощущать себя в роли взрослого человека.
Общаясь с подростком, помните:
• беседу с подростком нужно начинать с дружеского тона; 
• в процессе общения с подростком проявляйте к нему искренний интерес; 
• лучшим словом, располагающим подростка к общению, является его имя; 
• диалог с подростком надо начинать с тех вопросов, мнения по которым совпадают;
• в процессе общения старайтесь вести диалог на равных; 
• старайтесь инициативу общения держать в своих руках; 
• умейте смотреть на вещи глазами подростка.
Работая с «трудным» подростком, нужно: 
1. Ясно сформулировать взрослеющему человеку его права и обязанности, ограничить круг видов деятельности (которые ему разрешены и доступны) и ответственность за них. Настаивать на соблюдении принятых «правил игры», самим соблюдать их в тех случаях, когда другой стороне этого не удается. Быть терпеливым и помнить, чтобы избавиться от нежелательных привычек, нужны долгие месяцы. 
2. В конфликтных ситуациях не стараться одержать победу любой ценой – мы тоже имеем право менять взгляды, мы не гарантированы от ошибок, кое в чем можем и уступить.
3. Действовать только тактическим маневром и никогда – прямой атакой. Выслушивать все, не реагируя тотчас же, и только потом, выбрав подходящий момент, без раздражения высказать свое мнение, вносящее поправки в услышанное. Вскрывать причины неправильных взглядов подростка, показывать, в чем ошибочность его рассуждений, и таким путем развивать и направлять его мыслительный процесс, обеспечивая необходимыми источниками. 
4. Быть самокритичными, принципиальными, стараться настолько укрепить доверие молодого человека, чтобы он делился с нами своими возможными неприятностями.
5. Не ставить на подростке крест, ведь его обостренное самолюбие и социальная поза возникли именно вследствие предыдущих социальных сбоев, которые постоянно напоминают о себе и подпитывают нежелательное поведение.
6. Не пытаться загнать подростка в угол, поставить в затруднительное положение. Не прибегать к физическому наказанию.
7. Требуя что-то от подростка, нельзя торговаться.
8. Стараться соблюдать принцип А.С. Макаренко: чем больше мы уважаем человека, тем выше наши требования к нему. 
9. Уметь смеяться. Раскрывать подросткам особенности их личности и приемлемые для них черты нашей личности.
10. В личных беседах усиливать целенаправленную жизненную ориентацию подростков и развивать их идеал Я. 
База информационных ресурсов классного руководителя
1. http://www.uchportal.ru/load/90  учительский портал
2. http://pedsovet.su/load/11    сообщество взаимопомощи учителей «Педсовет»
3. http://www.uroki.net/docklruk.htm  все для учителей сайт «Уроки. Нет.» 
4. http://www.proshkolu.ru/ сайт «Про школу» клуб классных руководителей
5. http://www.c-psy.ru/index.php/teacher/classhour/5379--8-   комплексная служба психолого-педагогического сопровождения
6. http://festival.1september.ru/  фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
7. http://www.it-n.ru/  сеть творческих учителей
8. http://www.konspekt.org  сайт «Конспект. Орг.»
9. http://metodsovet.su  «Методсовет» методический портал учителя
10. http://www.rastut-goda.ru/ сайт «У меня растут года»
11. http://metodisty.ru/m/groups/files/nachalnaya_shkola?cat=150  «Методисты» профессиональное сообщество педагогов

Ресурсное обеспечение программы



1. Мотивационные ресурсы включают: 
· изучение ведущих (доминирующих) мотивов, ценностей, устремлений, интересов и потребностей учащихся и их родителей.
· осуществление работы по обеспечению целенаправленного стимулирования всех участников образовательного процесса на постановку новых целей.
· определение активной позиции в инновационном процессе на максимальную самореализацию себя как личности и на повышение престижа школы. 
2. Кадровые ресурсы предполагают:
· организацию учебных занятий в соответствии с выбранным профилем обучения в плане обеспечения посещаемости;
· координация работы учителей-предметников и обеспечение взаимосвязи с родителями;
· реализация процесса самообразования классного руководителя
3. Информационные ресурсы
· мониторинг учебных и внеучебных достижений отдельных учащихся и всего класса в целом;
· наличие сайта класса;
· использование возможностей социальной сети «В Контакте» для оперативной взаимосвязи с учащимися.
· формирование банка данных об учащихся (профессиональная направленность, личностные характеристики, персональные данные, социальный паспорт класса и мн. др.)
4. На основе нормативно-правовых ресурсов осуществляется разработка пакета документов, учитывающих специфику контингента данного класса и  образовательного учреждения (план работы классного на календарный год, индивидуальные программы развития учащихся) 
5. Организационные ресурсы включают:
· организацию работы актива класса и родительского комитета;
· обеспечение возможностей для реализации творческого потенциала учащихся (участие в конкурсах, конференциях, соревнованиях и т.п.)  
· вовлечение учащихся в работу кружков и секций;
· организация сотрудничества с социальными партнерами: учреждениями культуры, здравоохранения, общественными организациями, правоохранительными органами.
6.  Научно-методические ресурсы связанны с:
· подготовкой материалов для осуществления деятельности классного руководителя (для классных часов, родительских собраний, внеклассных мероприятий и т.п.);
· проведением социологических исследований на базе класса (анкетирование, опрос мнений);
· выявлением тенденций и актуальных проблем состояния развития классного коллектива и родительской общественности;
· проведением исследования по выявлению образовательных потребностей учащихся и родителей.
7. Материально-технические ресурсы включают
· учебный кабинет класса, оснащенный АРМ учителя;
· работу по обеспечению сохранности материально-технической базы класса;
· возможность использования объектов МТБ школы для организации учебно-воспитательного процесса в классе (актовый зал, предметные кабинеты, спортивный зал, библиотека и т.д.);
· бесплатное пользование бассейном ФОКа «Атал» в рамках третьего часа физической культуры для оздоровления и физического совершенствования учащихся.
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